






自
律
支
援
を
検
討
し
て
い
る
点
に
つ
い
て
も

危
惧
を
示
し
て
お
き
ま
す
。
お
そ
ら
く
、
こ

の
よ
う
な
取
り
組
み
を
進
め
る
と
、
ど
う
し

て
も
個
々
人
の
自
由
と
自
己
責
任
に
依
る
能

力
開
発
に
な
る
、
言
い
換
え
る
と
「
資
格
修

得
支
援
的
学
習
」
に
な
る
の
で
は
、
と
推
測

し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
多
く
の
企
業
は
今

も
新
卒
一
括
採
用
方
式
で
入
社
し
て
お
り
、

採
用
時
に
ジ
ョ
ブ
の
遂
行
能
力
を
求
め
ら
れ

ず
、
企
業
か
ら
設
定
さ
れ
る
課
業
に
つ
い
て

Ｏ
Ｊ
Ｔ
で
職
業
能
力
を
身
に
付
け
る
と
い
う

形
を
取
っ
て
い
る
の
で
す
。
そ
の
た
め
、
企

業
の
事
業
計
画
と
無
関
係
に
身
に
付
け
た
能

力
に
需
要
が
あ
る
か
は
疑
問
で
す
。
ま
た
従

業
員
も
自
己
責
任
で
キ
ャ
リ
ア
開
発
す
る
習

慣
が
あ
り
ま
せ
ん
。

し
た
が
っ
て
、
動
態
的
な
要
素
を
は
ら
む

課
業
に
つ
い
て
、
上
司
と
の
面
談
を
通
じ
て

会
社
が
要
求
す
る
職
務
・
能
力
と
自
分
の
や

り
た
い
仕
事
・
能
力
と
の
折
り
合
い
を
つ
け

て
社
内
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
求
め
た
り
、
あ
る
い
は

場
合
に
よ
っ
て
配
置
転
換
を
交
渉
す
る
力
を

つ
け
る
支
援
を
実
施
し
た
り
、
そ
れ
を
支
援

す
る
よ
う
な
職
場
の
仲
間
づ
く
り
を
行
っ
た

り
す
る
こ
と
が
有
効
で
す
。
ま
た
、
日
本
で

は
管
理
職
の
下
層
（
係
長
や
主
任
）
は
組
合

員
で
す
か
ら
、
上
司
部
下
で
職
場
の
自
主
管

理
運
動
を
展
開
し
て
い
く
こ
と
で
、
冷
酷
な

新
自
由
主
義
的
経
営
者
が
到
来
し
て
も
対
抗

で
き
る
力
を
職
場
に
持
つ
こ
と
が
で
き
る
と

考
え
て
い
ま
す
。

Q
分
権
性
を
追
求
す
る
と
、
究
極
的
に

は
組
織
は
不
要
に
な
る
の
で
は
？

A
集
団
的
労
使
関
係
は
今
後
も
不
可

欠
で
す
。
た
だ
し
、
個
別
的
労
使

関
係
と
両
輪
で
展
開
し
て
初
め
て
双
方
が
機

能
す
る
と
考
え
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

「
個
別
的
労
使
関
係
に
フ
ォ
ー
カ
ス
す
る
と

横
断
的
社
会
性
を
ま
す
ま
す
失
う
の
で

は
？
」「
国
民
的
課
題
に
対
し
て
無
関
心
で

い
い
の
か
？
」
と
い
う
懸
念
を
持
た
れ
る
の

も
理
解
し
ま
す
。
政
策
制
度
的
な
要
求
も
必

要
で
す
し
、
そ
の
こ
と
の
価
値
を
軽
ん
じ
て

い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
政

策
制
度
要
求
に
関
し
て
は
、
果
た
し
て
本
当

に
労
働
者
一
人
の
必
要
性
を
も
っ
て
代
弁
し

て
い
る
の
か
？
　
組
合
役
員
だ
け
が
勝
手
に

考
え
て
必
要
だ
と
言
っ
て
い
や
し
な
い
か
？
　

と
冷
静
に
振
り
返
る
こ
と
も
必
要
だ
と
考
え

新
興
Ｉ
Ｔ
企
業
が
ど
の
よ
う
な
人
事
戦
略
を

掲
げ
、
そ
れ
が
世
の
中
の
労
働
全
体
に
ど
の

よ
う
な
変
化
を
も
た
ら
し
て
い
る
の
か
を
観

測
し
な
が
ら
、
こ
の
会
社
に
求
め
ら
れ
て
い

る
人
材
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
考
え
方
を
決

め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

今
ま
で
働
い
て
き
た
人
に
「
こ
れ
か
ら
は

キ
ャ
リ
ア
自
律
、個
人
の
能
力
が
必
要
だ
よ
」

と
だ
け
言
っ
て
も
過
去
か
ら
今
を
見
る
視
点

そ
の
も
の
を
変
え
て
あ
げ
な
い
と
「
そ
ん
な

の
今
ま
で
必
要
な
か
っ
た
じ
ゃ
な
い
か
、
組

合
は
何
を
言
っ
て
い
る
の
か
」
と
受
け
止
め

ら
れ
る
だ
け
に
な
っ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い

か
。「
今
後
２
、
����
年
先
拡
大
し
て
い
る

企
業
マ
ー
ケ
ッ
ト
を
見
て
い
く
と
既
存
市
場

は
Ａ
Ｉ
化
し
て
縮
小
し
て
い
く
」
と
視
点

を
変
え
て
あ
げ
、
今
何
が
必
要
か
と
い
う
こ

と
を
組
合
員
に
説
い
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

企
業
が
外
資
に
買
収
さ
れ
、
経
営
者
が
外

国
人
に
な
り
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
層
に
プ
ロ

パ
ー
社
員
不
在
な
ん
て
い
う
会
社
は
、
昔
は

ご
く
一
部
の
話
だ
っ
た
の
が
、
人
気
上
位
は

そ
う
い
う
企
業
運
営
を
し
て
い
る
。
労
働
の

常
識
が
一
部
で
局
所
的
に
変
革
を
し
て
い
る

こ
と
に
危
機
感
を
募
ら
せ
て
い
る
が
、
西
尾

氏
の
見
解
は
い
か
が
か
。

A
未
来
は
誰
に
も
見
通
せ
な
い
の
で
、

学
術
的
に
論
述
す
る
場
合
、
未
来

か
ら
ブ
レ
ー
ク
ダ
ウ
ン
し
て
有
り
得
る
べ
き

労
働
組
合
活
動
を
演
繹
的
に
主
張
す
る
こ
と

は
避
け
ま
す
。
そ
れ
よ
り
も
、
帰
納
法
的
に

ま
す
。

組
合
員
の
大
半
は
「
日
頃
生
き
て
い
く
だ

け
で
精
一
杯
。
国
の
政
策
が
ど
う
な
る
か
な

ん
て
関
心
を
払
っ
て
い
る
余
裕
が
な
い
」
と

い
う
の
が
本
音
で
す
。
し
か
し
、
制
度
政
策

的
な
フ
ォ
ロ
ー
や
体
制
環
境
づ
く
り
、
セ
ー

フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
が
あ
っ
て
初
め
て
日
々
の
暮

ら
し
の
安
定
は
成
り
立
つ
と
繰
り
返
し
伝
え

て
い
か
な
い
と
組
合
員
は
社
会
化
さ
れ
て
い

き
ま
せ
ん
。
こ
の
点
に
お
い
て
重
要
な
の
は
、

政
治
に
目
を
向
け
選
挙
に
行
け
と
組
合
員
に

は
や
し
立
て
る
こ
と
で
な
い
、
と
い
う
こ
と

で
す
。

上
司
部
下
関
係
や
家
庭
な
ど
、
日
常
生
活

の
中
で
自
分
の
意
見
を
自
律
的
か
つ
民
主
的

に
発
言
す
る
と
い
う
経
験
を
積
む
。
そ
の
経

験
を
積
ん
で
初
め
て
、
そ
の
延
長
線
上
に
自

分
が
社
会
と
ど
う
関
わ
っ
て
い
く
の
か
、
と

い
う
視
野
が
広
が
り
、
能
動
性
が
生
ま
れ
て

い
く
の
で
す
。

Q
西
尾
説
は
過
去
か
ら
現
代
を
見
て

お
り
、
竹
内
説
は
未
来
か
ら
現
在

を
逆
照
射
す
る
と
い
う
視
点
の
違
い
で
ど
ち

ら
が
間
違
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
く

両
方
必
要
な
視
点
な
の
で
は
な
い
か
。

今
の
若
い
人
が
企
業
を
選
ぶ
選
択
基
準
は

私
達
世
代
と
は
根
本
的
に
異
な
る
と
考
え
て

い
る
。
我
々
労
働
組
合
も
、
同
業
他
社
の
動

向
、
あ
る
い
は
経
団
連
加
盟
の
重
厚
長
大
な

組
織
ば
か
り
を
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
す
る
の
で
は

な
く
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
や
Ｇ
ｏ
ｏ
ｇ
ｌ
ｅ
の
よ
う
な
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を
実
施
し
な
く
て
も
、
目
標
管
理
・
人
事
考

課
制
度
の
運
営
実
態
ア
ン
ケ
ー
ト
＋
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
調
査
を
し
て
、
そ
の
分
析
結
果
を
広

報
し
て
い
く
と
い
う
や
り
方
で
も
、
教
育
効

果
は
生
じ
ま
す
。

Q
新
し
い
世
代
の
新
し
い
ニ
ー
ズ
に

応
え
ら
れ
る
組
合
活
動
を
創
造
し

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
現
実
が

あ
る
一
方
、
組
合
費
と
そ
れ
に
見
合
う
便
益

と
の
等
価
交
換
の
論
理
だ
け
で
や
っ
て
い
く

と
壁
に
ぶ
つ
か
る
は
ず
だ
。
等
価
交
換
の
論

理
を
超
越
し
た
と
こ
ろ
の
組
合
の
存
在
意
義

も
伝
え
て
い
か
な
い
と
組
織
と
し
て
持
続
で

き
な
い
の
で
は
と
考
え
て
い
る
が
西
尾
氏
は

ど
う
考
え
る
か
。

A
若
い
世
代
の
ニ
ー
ズ
が
個
別
的
労

使
関
係
で
の
分
権
的
組
合
活
動
、

す
な
わ
ち
個
別
労
使
交
渉
・
協
議
力
と
職
場

自
主
管
理
力
を
持
つ
こ
と
だ
と
捉
え
て
い
ま

す
。等

価
交
換
を
求
め
る
の
は
人
間
の
心
理
な

の
で
、
そ
れ
を
否
定
で
き
ま
せ
ん
。
問
題
な

の
は
、
組
合
員
が
今
の
組
合
活
動
は
等
価
交

換
に
な
っ
て
い
な
い
と
判
断
し
て
い
る
こ
と

で
す
。
そ
れ
は
ど
こ
か
ら
生
じ
て
い
る
も
の

な
の
か
調
査
分
析
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

も
し
、
組
合
活
動
と
は
「
贈
与
の
思
想
」

で
取
り
組
む
も
の
だ
と
い
う
こ
と
を
組
合
員

に
伝
え
た
い
の
な
ら
ば
、
そ
れ
は
ど
の
よ
う

な
組
合
活
動
な
の
か
、
具
体
的
に
明
示
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

現
場
の
実
態
・
事
実
を
分
析
し
て
見
い
だ
さ

れ
る
方
向
性
を
示
唆
す
る
と
い
う
述
べ
方
を

し
ま
す
。

未
来
組
織
（
企
業
）
が
ど
う
な
ろ
う
と
、

上
司
部
下
の
個
別
的
労
使
関
係
で
の
自
律
性
、

経
営
へ
の
参
画
に
収
れ
ん
し
て
い
く
の
は
避

け
ら
れ
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
の
よ
う

な
場
で
承
認
・
評
価
が
得
ら
れ
る
労
使
関
係

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

Q
労
働
組
合
と
し
て
存
在
意
義
を
ど

う
高
め
る
の
か
、
結
局
は
執
行
部

な
り
に
経
営
分
析
し
、
提
案
す
る
と
い
う
従

来
の
手
法
に
帰
着
し
て
し
ま
う
よ
う
に
感
じ

る
が
、
他
に
手
立
て
は
あ
る
の
か
。

A
経
営
分
析
よ
り
も
、
労
働
組
合
と

し
て
考
え
る
企
業
の
あ
る
べ
き
姿

や
運
営
方
法
を
ま
と
め
、
さ
ら
に
組
合
員
の

要
請
や
期
待
を
調
査
し
て
、
現
実
の
企
業
経

営
と
の
間
の
ど
こ
に
ズ
レ
な
ど
が
生
じ
て
い

る
の
か
問
題
提
起
（
診
断
）
す
る
力
が
求
め

ら
れ
ま
す
。

Q
弊
組
も
西
尾
氏
同
様
の
問
題
意
識

を
持
ち
、
被
考
課
者
研
修
を
開
催

し
て
い
る
が
、
組
合
員
が
参
加
せ
ず
苦
労
し

て
い
る
。
ど
の
よ
う
な
仕
掛
け
が
効
果
的
か
。

A
被
考
課
者
訓
練
の
意
義
や
価
値
が

組
合
員
に
認
識
さ
れ
て
い
な
い
う

ち
は
、
労
使
共
催
や
、
労
働
組
合
主
催
で
は

動
員
型
（
ほ
ぼ
強
制
型
）
に
し
て
開
催
し
て

い
く
こ
と
が
お
勧
め
で
す
。
被
考
課
者
訓
練

◆
西
尾
に
よ
る

本
セ
ッ
シ
ョ
ン
の

ま
と
め

本
日
の
ま
と
め
と
し
て
一
言
付

け
加
え
て
お
き
ま
す
。
利
己
的
に

見
え
る
組
合
員
が
増
加
し
て
対
応

に
苦
慮
さ
れ
て
い
る
組
合
役
員
さ

ん
も
多
く
い
ら
っ
し
ゃ
る
と
思
い

ま
す
が
、
そ
ん
な
人
に
こ
そ
ご
理

解
い
た
だ
き
た
い
の
は
、
実
は
究

極
の
利
己
主
義
者
は
利
他
主
義
者

だ
と
い
う
こ
と
で
す
。
人
は
職
場

の
仲
間
の
た
め
に
何
が
で
き
る
か

を
真
剣
に
考
え
た
と
き
に
初
め
て
、

職
場
の
仲
間
や
上
司
か
ら
支
援
を

得
ら
れ
る
の
で
す
。
そ
の
こ
と
が

分
か
ら
ず
に
自
分
の
利
益
ば
か
り

を
考
え
て
い
て
も
ち
っ
と
も
実
現

し
な
い
よ
と
い
う
こ
と
は
組
合
員

に
伝
え
て
良
い
と
思
い
ま
す
。
そ

し
て
私
は
、
そ
の
こ
と
を
学
べ
る

の
が
労
働
組
合
活
動
で
あ
る
と
確

信
し
て
い
ま
す
。
そ
の
こ
と
に
ぜ

ひ
皆
さ
ん
も
自
信
を
持
っ
て
い
た

だ
い
て
、
活
動
に
取
り
組
ん
で
い

た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

◆
主
催
者
ま
と
め

当
日
は
、西
尾
説
に
対
す
る「
社

内
価
値
向
上
へ
偏
重
す
る
こ
と
の

危
険
性
」、竹
内
説
に
対
す
る
「
資

格
習
得
支
援
的
学
習
に
陥
る
こ
と

へ
の
懸
念
」
と
、
互
い
が
互
い
に

問
題
提
起
を
し
た
段
階
で
時
間
切

れ
と
な
り
、
こ
れ
以
上
の
議
論
の

深
掘
り
は
か
な
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

し
か
し
、
令
和
の
時
代
に
お
け
る

労
働
組
合
の
価
値
を
形
作
る
「
素

材
」
は
、
一
定
程
度
列
挙
す
る
こ

と
が
で
き
た
の
で
は
な
い
か
と
考

え
て
い
ま
す
。
お
そ
ら
く
そ
の
素

材
の
組
み
合
わ
せ
は
、
一
通
り
に

単
純
化
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
今
後
も
特
集
を
通
じ
て
、

「
令
和
版
労
働
組
合
モ
デ
ル
」
の

プ
ロ
ト
タ
イ
プ
を
提
示
し
つ
づ
け
、

多
様
な
労
働
組
合
の
あ
り
方
を
提

言
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
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