
「
平
成
版
」
前
提
の
整
理

ま
ず
創
業
者
の
西
尾
が
労
働
組
合
の
意

義
と
機
能
と
し
て
ど
の
よ
う
な
こ
と
を

語
っ
て
き
た
か
と
い
う
点
を
整
理
し
ま
す
。

西
尾
の
説
を
一
言
で
簡
単
に
ま
と
め
る
と
、

「
昭
和
」
の
労
働
運
動
を
「
労
使
間
の
対
立
」

の
う
ち
に
存
立
す
る
も
の
と
位
置
付
け
た

上
で
、「
平
成
」
は
「
労
使
間
の
協
調
」
と

い
う
立
ち
位
置
を
戦
略
的
に
取
る
べ
し
、
と

い
う
も
の
で
し
た
。
経
営
者
と
従
業
員
と
を

「
頭
」
と
「
手
足
」
か
の
よ
う
に
全
く
別
の

性
質
の
存
在
で
あ
る
と
定
義
付
け
、「
言
わ

れ
た
と
お
り
に
や
っ
た
の
だ
か
ら
、
そ
の
分

の
頑
張
り
に
報
い
ろ
」
と
迫
る
の
で
は
な

く
、
経
営
陣
と
従
業
員
は
担
っ
て
い
る
役
割

が
異
な
る
に
す
ぎ
ず
、
企
業
の
長
期
発
展
の

た
め
に
共
に
対
等
な
立
場
で
頭
を
使
い
、
力

を
合
わ
せ
て
い
く
こ
と
を
理
想
と
し
た
の

で
す
。
こ
の
説
に
共
感
・
支
持
が
集
ま
っ
た

の
は
、
そ
の
前
提
と
し
て
、
企
業
に
所
属
し

て
い
る
こ
と
が
自
分
自
身
の
ア
イ
デ
ン

テ
ィ
テ
ィ
と
な
り
、
企
業
の
運
命
と
自
身
の

人
生
と
を
運
命
共
同
体
の
よ
う
に
重
ね
合

わ
せ
る
と
い
う
精
神
性
が
、
労
使
問
わ
ず
多

く
の
企
業
人
に
と
っ
て
違
和
感
の
な
い
も

の
で
あ
っ
た
か
ら
と
い
う
こ
と
が
言
え
る

と
思
い
ま
す
。

　労働環境の急激な変化を前にして、今日の労働組合のリーダーはどのような労働組合の意義と機能を理想と位置付け
て語れば、働く人々の共感を得ることができるのでしょうか。今回、そのような根源的な問いについて、現役労働組合
役員を交えて対等な立場で議論する場を設けました。弊社がこれまで研修や書籍という形を通じて組合役員の方々に提
唱してきた「労働組合の意義と機能」の論理を「平成版」と位置付け、その提唱者である創業者西尾に対し、従業員代
表として竹内から問題提起を行っています。戦後からの労働運動の変遷を眺めてきた西尾と、平成の時代を生きてきた
竹内のそれぞれの立場から「平成版」の射程の限界に言及し、「令和版」の構想を提起し合った、その内容をご報告します。

労働組合の

と意義意義 機能機能

西尾竹内
社員

令和版
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「
平
成
版
」
の
反
省

ま
ず
こ
れ
ま
で
提
言
し
て
き
た「
平
成
版
」

を
振
り
返
る
と
、
反
省
点
が
３
つ
あ
り
ま
す
。

①
組
織
率
低
下
に
歯
止
め
を
か
け
ら
れ
な

か
っ
た
。
特
に
非
正
規
労
働
者
の
組
織
化

の
意
義
や
価
値
を
提
示
で
き
な
か
っ
た
。

②
個
別
春
闘
と
し
て
被
考
課
者
訓
練
を
提
起

し
て
き
た
が
、
春
闘
に
変
わ
る
ム
ー
ブ
メ

ン
ト
を
起
こ
せ
な
か
っ
た
。

昔
前
に
推
奨
さ
れ
て
い
た
よ
う
な
働
き
方
を

選
択
す
る
こ
と
は
非
常
に
リ
ス
キ
ー
で
あ
り
、

そ
の
点
を
突
い
て
「
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
が
弱

い
」
と
糾
弾
す
る
と
い
う
の
は
あ
ま
り
に
酷

な
話
で
す
。

「
令
和
版
」
の
着
地
点

そ
の
よ
う
な
現
実
を
見
据
え
て
、
労
働
組

合
は
ど
の
よ
う
な
活
動
を
展
開
す
れ
ば
よ
い

の
か
、
と
い
う
こ
と
に
対
す
る
私
見
を
述
べ

ま
す
。
労
働
組
合
は
組
合
員
の
雇
用
の
不
安

定
化
を
避
け
る
た
め
に
、「
雇
わ
れ
る
力
」

を
向
上
さ
せ
る
、
と
い
う
取
り
組
み
に
積
極

的
に
資
源
を
投
下
す
る
必
要
が
あ
る
と
考
え

て
い
ま
す
。
い
ざ
と
な
れ
ば
他
社
で
も
不
自

由
な
く
働
く
こ
と
が
で
き
る
、
と
い
う
状
態

に
な
れ
ば
、
企
業
と
し
て
は
優
秀
な
人
材
の

流
失
を
防
止
す
る
た
め
に
働
く
環
境
や
待
遇

を
向
上
さ
せ
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
が
高
ま
り
、

組
合
員
の
要
望
に
よ
り
誠
実
に
耳
を
傾
け
る

よ
う
に
な
り
ま
す
。
そ
う
し
て
「
ど
こ
で
も

働
け
る
け
れ
ど
、
あ
え
て
こ
こ
で
働
い
て
い

る
」
と
い
う
自
律
し
た
社
員
が
増
加
す
る
こ

と
で
、
労
使
が
良
い
緊
張
感
を
保
て
る
の
で

は
な
い
か
と
い
う
の
が
私
の
見
立
て
で
す
。

と
い
う
本
音
を
隠
さ
な
く
な
っ
て
き
て
い
る

よ
う
に
思
い
ま
す
。
返
す
刀
で
一
部
の
従
業

員
側
も
勤
め
先
に
対
す
る
帰
属
意
識
を
過
度

に
持
つ
こ
と
な
く
、「
今
の
仕
事
は
自
身
の

キ
ャ
リ
ア
の
一
ス
テ
ッ
プ
に
過
ぎ
な
い
」「
会

社
と
は
利
用
す
る
も
の
」「
旨
味
が
な
く
な

れ
ば
よ
そ
を
探
す
」
と
い
う
よ
う
な
ド
ラ
イ

な
職
業
感
を
強
め
て
い
ま
す
。
働
く
人
の
立

場
を
補
足
す
る
と
、
将
来
は
ま
す
ま
す
不
確

実
な
も
の
に
な
っ
て
い
く
の
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
寿
命
が
延
び
る
こ
と
だ
け
は
確
定
し
て

い
る
と
い
う
極
め
て
ス
ト
レ
ス
フ
ル
な
現
実

が
あ
る
わ
け
で
す
。
勤
め
先
に
自
身
の
運
命

を
全
て
預
け
て
、
脇
目
も
振
ら
ず
与
え
ら
れ

た
仕
事
に
黙
々
と
ま
い
進
す
る
、
と
い
う
一

「
平
成
版
」
の
限
界

し
か
し
、
こ
の
素
朴
な
信
憑
に
変
化
が
起

き
て
い
る
の
で
は
な
い
か
、
と
い
う
点
を
問

題
提
起
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
ジ
ョ
ブ
型
雇

用
に
つ
い
て
の
議
論
の
活
発
化
や
、
成
果
主

義
型
配
分
の
強
化
な
ど
を
見
る
と
、
経
営
側

と
し
て
は
「
収
益
に
貢
献
す
る
人
材
の
み
を

手
厚
く
優
遇
し
た
い
」「
組
織
の
一
体
感
を

残
し
つ
つ
、社
内
で
の
競
争
心
を
煽
り
た
い
」

Ⓒj.union Inc. All rights reserved.

j.union「労働組合の意義と機能」概略

対⽴

•頭と⼿⾜
•指⽰通りに
こなす→
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協調

•⼆頭体制
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の⻑期的発
展に貢献

Ⓒj.union Inc. All rights reserved.
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豊かさを保証したい
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を
感
じ
て
い
ま
す
。
ど
う
し
て
も
最
終
的
に

は
、
た
ま
た
ま
あ
て
が
わ
れ
た
上
司
の
能
力

や
上
司
と
の
相
性
に
依
存
す
る
結
果
に
な
る
、

あ
る
い
は
企
業
が
買
収
さ
れ
て
、
外
国
人
の

経
営
者
に
な
り
、
労
働
観
、
価
値
観
の
共
有

が
困
難
に
な
る
ケ
ー
ス
な
ど
を
仮
定
し
た
場

合
、
リ
ス
ク
の
大
き
い
戦
略
の
よ
う
に
感
じ

て
し
ま
う
の
で
す
。
そ
の
よ
う
に
労
働
環
境

の
大
前
提
が
崩
れ
る
リ
ス
ク
を
念
頭
に
置
い

た
時
、
社
内
価
値
の
向
上
に
加
え
、
社
外
で

も
通
用
す
る
価
値
も
両
に
ら
み
で
支
援
し
て

い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
の
で
は
な
い
か
と

思
い
ま
す
。

取
り
得
る
戦
略

で
は
ど
の
よ
う
な
戦
略
を
労
働
組
合
が
取

れ
ば
よ
い
の
か
と
い
い
ま
す
と
、
今
ま
で
の

よ
う
に
単
純
に
「
良
い
会
社
」
を
つ
く
ろ
う
、

と
だ
け
声
を
上
げ
て
も
、
労
働
条
件
の
水
準

が
長
期
的
に
安
定
し
て
推
移
し
て
い
く
ビ

ジ
ョ
ン
が
持
て
な
い
現
状
に
お
い
て
、
組
合

員
の
貢
献
を
得
る
の
は
難
し
い
と
思
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、「
良
い
会
社
に
な
っ
た
」
と
い

う
結
果
を
果
実
と
す
る
の
で
は
な
く
、「
良

い
会
社
に
し
て
い
く
た
め
の
試
行
錯
誤
を
体

験
で
き
た
」
と
い
う
過
程
を
果
実
と
定
義
す

「
個
別
的
労
使
関
係
に

お
け
る
分
権
的
組
合
活
動
」

の
意
義

以
上
の
こ
と
よ
り
、
令
和
時
代
の
組
合
は

領
域
Ａ
の
取
り
組
み
を
推
進
す
る
よ
り
ほ
か

な
い
と
い
う
こ
と
が
導
け
る
と
考
え
て
い
る

わ
け
で
あ
り
ま
す
。
言
い
換
え
る
な
ら
ば
、

経
営
参
加
（
職
場
の
民
主
化
）
の
取
り
組
み

と
い
う
こ
と
で
す
。ま
ず
は
上
司
と
の
面
談
・

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
場
で
自
律
性
を
発

揮
す
る
こ
と
を
支
援
し
、
個
人
と
し
て
困
難

を
感
じ
る
な
ら
ば
職
場
の
中
で
自
主
管
理
的

に
職
場
懇
談
会
を
活
用
し
て
自
律
性
・
当
事

者
性
を
確
保
で
き
る
よ
う
な
活
動
展
開
が
求

め
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て
い

ま
す
。働

く
人
が
高
め
て
い
く

価
値
の
射
程
範
囲

私
は
西
尾
の
説
が
、「
社
内
で
通
用
す
る

価
値
」
の
向
上
支
援
に
集
中
し
て
い
る
よ
う

な
印
象
を
持
っ
て
お
り
、
そ
の
点
に
危
う
さ

し
か
し
、
労
働
組
合
が
領
域
Ｄ
に
こ
だ
わ

り
続
け
て
い
る
の
を
よ
そ
に
、
経
営
者
・
人

事
側
は
組
合
員
の
処
遇
を
決
め
る
戦
い
の
場

を
領
域
Ａ
の
自
律
・
当
事
者
型
活
動
に
い
ち

早
く
移
動
し
ま
し
た
。
そ
れ
は
目
標
管
理
・

人
事
考
課
制
度
の
導
入
、
ゾ
ー
ン
別
昇
給
管

理
の
採
用
と
い
う
形
で
現
れ
て
い
る
の
で
す

が
、
こ
の
仕
組
み
で
す
と
春
闘
で
う
た
わ
れ

て
い
る
よ
う
な「
全
員
に
約
束
で
き
る
成
果
」

は
制
度
の
構
造
上
存
在
し
な
い
の
で
す
。
し

た
が
っ
て
、
春
闘
と
い
う
手
法
に
こ
だ
わ
る

と
い
う
こ
と
は
、
で
き
も
し
な
い
こ
と
を
約

束
し
、
期
待
を
膨
ら
ま
せ
た
上
で
、
必
然
的

に
期
待
を
下
回
る
結
果
を
招
き
ま
す
。
当
然
、

組
合
員
の
離
反
を
助
長
す
る
と
い
う
破
滅
的

な
結
末
は
必
然
で
あ
る
と
言
え
る
の
で
す
。

こ
こ
で
押
さ
え
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
点
は
、
能
力
に
よ
る
処
遇
の
差
別
化
を
労

働
者
自
身
が
肯
定
的
に
も
捉
え
て
い
る
と
い

う
こ
と
で
す
。
戦
後
、
Ｇ
Ｈ
Ｑ
が
推
進
し
た

職
務
給
の
導
入
に
労
働
組
合
自
身
が
反
対
し

た
よ
う
に
、
処
遇
を
個
別
に
決
定
し
て
い
く

と
い
う
の
は
日
本
の
労
働
者
の
本
質
な
の
で

す
。
こ
の
点
は
「（
日
本
の
労
働
組
合
は
）

労
働
力
を
『
集
団
的
』
に
販
売
し
き
れ
て
い

な
い
。
こ
の
販
売
価
格
に
お
け
る
集
団
性
と

個
別
性
の
併
存
が
現
代
日
本
の
組
織
労
働
者

の
最
も
重
要
な
特
徴
で
あ
る
。」（
石
田
２
０

０
３
）
と
い
う
指
摘
か
ら
も
明
ら
か
で
す
。

労
働
組
合
が
な
し
得
て
き
た
こ
と
は
あ
く
ま

で
賃
金
原
資
の
獲
得
の
み
で
あ
り
、
個
別
の

分
配
は
現
場
に
依
存
し
て
き
た
と
い
う
こ
と

が
言
え
る
と
思
い
ま
す
。

③
集
団
的
労
使
関
係
で
の
集
権
的
組
合
活
動

を
実
現
で
き
る
と
思
っ
て
い
た
。
結
果
、

依
存
的
な
組
合
員
の
増
加
を
助
長
し
た
。

な
ぜ
こ
れ
ま
で
の
労
働
組
合
は
領
域
Ｄ

（
※
図
参
照
）
の
請
負
代
行
型
活
動
に
こ
だ

わ
っ
て
き
た
の
か
、
と
い
う
こ
と
を
考
察
す

る
と
、
そ
こ
に
は
「
集
合
的
取
引
こ
そ
が
労

使
関
係
だ
と
い
う
思
い
込
み
」
が
あ
っ
た
と

言
え
る
と
思
い
ま
す
。

そ
れ
は
「
一
人
で
経
営
と
対
峙
し
て
も
、

多
勢
に
無
勢
で
要
望
が
通
ら
な
い
」（
濱
口
・

海
老
原
２
０
２
０
）、「
労
働
契
約
は
本
質
的

に
労
働
者
の
側
に
立
つ
側
が
不
利
に
な
る
と

い
う
特
質
」（
野
川
２
０
２
１
）
と
い
っ
た

専
門
家
の
認
識
に
も
表
れ
て
い
ま
す
。
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④
組
合
役
員
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
開
発
↓
管
理

職
と
し
て
の
素
養
を
育
成
し
て
企
業
に
お

返
し
す
る

心
理
的
取
引
関
係
へ
の

反
論

竹
内
の
述
べ
た
労
使
関
係
が
ド
ラ
イ
な
も

の
に
な
っ
て
い
る
と
い
う
現
状
認
識
に
つ
い

て
言
及
し
て
お
き
ま
す
。
労
使
で
我
々
は
ど

ん
な
職
場
や
ど
ん
な
企
業
、
ど
ん
な
組
織
を

つ
く
っ
て
い
き
た
い
の
か
と
い
う
ビ
ジ
ョ
ン

が
明
確
に
な
い
こ
と
が
問
題
な
の
だ
ろ
う
と

思
い
ま
す
。
そ
こ
か
ら
賃
金
人
事
制
度
が
ど

う
あ
る
べ
き
か
、
と
い
う
こ
と
に
ま
で
言
及

す
る
。
組
合
役
員
に
と
っ
て
は
大
変
責
任
重

大
で
能
力
や
知
識
が
求
め
ら
れ
ま
す
が
、
避

け
て
通
れ
な
い
話
だ
と
思
い
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
自
律
支
援
へ
の

危
惧

ま
た
、
労
働
組
合
が
組
合
員
の
キ
ャ
リ
ア

組
織
率
低
下
や
組
合
員
の
組
合
離
れ
、
格
差

拡
大
に
加
え
、
テ
レ
ワ
ー
ク
に
よ
っ
て
業
務

プ
ロ
セ
ス
が
見
え
な
く
な
り
結
果
偏
重
の
考

課
と
な
っ
て
い
る
問
題
、
キ
ャ
リ
ア
自
律
・

ジ
ョ
ブ
型
雇
用
の
大
合
唱
、フ
リ
ー
ラ
ン
ス
・

ギ
グ
ワ
ー
ク
の
拡
大
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

取
り
得
る
具
体
的
な
方
策

以
上
の
課
題
に
対
し
、
労
働
組
合
と
し
て

取
り
得
る
手
段
は
以
下
の
よ
う
に
考
え
て
い

ま
す
。

①
グ
ル
ー
プ
企
業
を
含
む
全
従
業
員
の
組
織

化
↓
労
働
条
件
の
引
き
上
げ
を
目
的
と
し

て
掲
げ
る
の
で
は
な
く
、
経
営
理
念
の
共

有
、
多
様
な
働
き
方
の
実
現
を
目
的
と
す

る
②
経
営
側
の
進
め
る
処
遇
の
個
別
化
に
対
応

す
べ
く
、
被
考
課
者
訓
練
に
よ
る
交
渉
力

向
上
の
支
援
を
行
う

③
②
の
補
完
と
し
て
、
職
場
内
の
チ
ー
ム

ワ
ー
ク
・
付
加
価
値
の
低
い
業
務
を
見
直

し
、
職
務
互
換
力
の
形
成
を
図
る
ワ
ー
ク

ア
ウ
ト
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
の
実
施
、
小
集
団

活
動
（
Ｅ
Ｒ
Ｇ
）
の
推
進

れ
ば
、「
良
い
会
社
」
の
定
義
の
し
よ
う
が

な
い
か
ら
で
す
。
そ
の
た
め
、
ま
ず
は
働
く

一
人
一
人
の
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
の
明
確
化

を
支
援
し
て
、
そ
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
お
互
い
に

実
現
で
き
る
会
社
と
は
ど
の
よ
う
な
も
の
な

の
か
、
と
い
う
対
話
を
促
し
て
い
く
立
て
付

け
が
必
要
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

こ
の
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
の
具
現
化
に
つ

い
て
は
、
組
合
役
員
が
人
力
で
や
る
と
い
う

よ
り
も
外
部
の
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

な
ど
と
パ
ー
ト
ナ
ー
を
組
む
と
い
う
や
り
方

も
一
考
の
価
値
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
例
え

ば
、
上
司
と
の
評
価
面
談
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と

し
、
組
合
主
催
で
キ
ャ
リ
ア
面
談
の
機
会
を

設
定
、
評
価
面
談
で
ど
の
よ
う
な
交
渉
を
し

て
い
く
か
と
い
う
作
戦
会
議
を
行
っ
て
み
る
、

と
い
う
仕
掛
け
を
組
み
込
ん
だ
戦
略
は
取
り

得
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
こ
の
よ

う
な
下
ご
し
ら
え
が
あ
っ
て
は
じ
め
て
、
冒

頭
の
「
会
社
を
良
く
す
る
」
取
り
組
み
へ
の

参
画
意
識
が
生
ま
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
考

え
て
い
ま
す
。

現
状
に
お
け
る
労
働
組
合

の
課
題

現
在
労
働
組
合
が
直
面
し
て
い
る
課
題
と

し
て
は
、
こ
れ
ま
で
も
課
題
と
さ
れ
て
き
た

る
こ
と
が
有
効
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

こ
う
定
義
す
る
こ
と
で
、
た
と
え
「
良
い
会

社
」
の
ビ
ジ
ョ
ン
に
到
達
で
き
な
か
っ
た
、

あ
る
い
は
そ
の
取
り
組
み
自
体
の
評
価
を
得

ら
れ
な
か
っ
た
と
し
て
も
、
そ
の
経
験
値
が

積
め
た
こ
と
そ
の
も
の
を
価
値
と
み
な
し
、

こ
の
経
験
は
仮
に
ど
の
会
社
で
働
い
て
い
く

こ
と
に
な
っ
て
も
活
き
る
も
の
で
あ
る
、
と

い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
の
組
み
立
て
方
が
で
き
る

と
考
え
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
の
経
験
は
ビ
ジ

ネ
ス
ス
ク
ー
ル
で
は
得
ら
れ
な
い
現
場
の
知

恵
や
コ
ツ
で
あ
る
、
と
い
う
「
希
少
性
」、

労
働
組
合
活
動
と
い
う
リ
ス
ク
フ
リ
ー
の
実

験
の
場
で
積
め
る
の
だ
と
い
う
「
心
理
的
安

全
性
」
を
強
調
で
き
れ
ば
組
合
員
の
動
機
付

け
が
可
能
に
な
る
と
考
え
ま
す
。

ま
ず
は
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン

の
具
現
化
支
援
を

し
か
し
、
こ
の
「
会
社
を
良
く
す
る
」
運

動
の
展
開
だ
け
で
は
不
十
分
だ
と
考
え
ま
す
。

「
良
い
会
社
」
を
つ
く
っ
て
い
く
に
し
て
も
、

そ
も
そ
も
組
合
員
一
人
一
人
が
、「
自
分
自

身
は
仕
事
を
通
じ
て
ど
の
よ
う
な
価
値
を
発

揮
し
た
い
の
か
」「
そ
の
た
め
に
は
ど
の
よ

う
な
組
織
、
環
境
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
必
要

な
の
か
」
と
い
う
棚
卸
し
が
で
き
て
い
な
け
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自
律
支
援
を
検
討
し
て
い
る
点
に
つ
い
て
も

危
惧
を
示
し
て
お
き
ま
す
。
お
そ
ら
く
、
こ

の
よ
う
な
取
り
組
み
を
進
め
る
と
、
ど
う
し

て
も
個
々
人
の
自
由
と
自
己
責
任
に
依
る
能

力
開
発
に
な
る
、
言
い
換
え
る
と
「
資
格
修

得
支
援
的
学
習
」
に
な
る
の
で
は
、
と
推
測

し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
多
く
の
企
業
は
今

も
新
卒
一
括
採
用
方
式
で
入
社
し
て
お
り
、

採
用
時
に
ジ
ョ
ブ
の
遂
行
能
力
を
求
め
ら
れ

ず
、
企
業
か
ら
設
定
さ
れ
る
課
業
に
つ
い
て

Ｏ
Ｊ
Ｔ
で
職
業
能
力
を
身
に
付
け
る
と
い
う

形
を
取
っ
て
い
る
の
で
す
。
そ
の
た
め
、
企

業
の
事
業
計
画
と
無
関
係
に
身
に
付
け
た
能

力
に
需
要
が
あ
る
か
は
疑
問
で
す
。
ま
た
従

業
員
も
自
己
責
任
で
キ
ャ
リ
ア
開
発
す
る
習

慣
が
あ
り
ま
せ
ん
。

し
た
が
っ
て
、
動
態
的
な
要
素
を
は
ら
む

課
業
に
つ
い
て
、
上
司
と
の
面
談
を
通
じ
て

会
社
が
要
求
す
る
職
務
・
能
力
と
自
分
の
や

り
た
い
仕
事
・
能
力
と
の
折
り
合
い
を
つ
け

て
社
内
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
求
め
た
り
、
あ
る
い
は

場
合
に
よ
っ
て
配
置
転
換
を
交
渉
す
る
力
を

つ
け
る
支
援
を
実
施
し
た
り
、
そ
れ
を
支
援

す
る
よ
う
な
職
場
の
仲
間
づ
く
り
を
行
っ
た

り
す
る
こ
と
が
有
効
で
す
。
ま
た
、
日
本
で

は
管
理
職
の
下
層
（
係
長
や
主
任
）
は
組
合

員
で
す
か
ら
、
上
司
部
下
で
職
場
の
自
主
管

理
運
動
を
展
開
し
て
い
く
こ
と
で
、
冷
酷
な

新
自
由
主
義
的
経
営
者
が
到
来
し
て
も
対
抗

で
き
る
力
を
職
場
に
持
つ
こ
と
が
で
き
る
と

考
え
て
い
ま
す
。

Q
分
権
性
を
追
求
す
る
と
、
究
極
的
に

は
組
織
は
不
要
に
な
る
の
で
は
？

A
集
団
的
労
使
関
係
は
今
後
も
不
可

欠
で
す
。
た
だ
し
、
個
別
的
労
使

関
係
と
両
輪
で
展
開
し
て
初
め
て
双
方
が
機

能
す
る
と
考
え
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

「
個
別
的
労
使
関
係
に
フ
ォ
ー
カ
ス
す
る
と

横
断
的
社
会
性
を
ま
す
ま
す
失
う
の
で

は
？
」「
国
民
的
課
題
に
対
し
て
無
関
心
で

い
い
の
か
？
」
と
い
う
懸
念
を
持
た
れ
る
の

も
理
解
し
ま
す
。
政
策
制
度
的
な
要
求
も
必

要
で
す
し
、
そ
の
こ
と
の
価
値
を
軽
ん
じ
て

い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
政

策
制
度
要
求
に
関
し
て
は
、
果
た
し
て
本
当

に
労
働
者
一
人
の
必
要
性
を
も
っ
て
代
弁
し

て
い
る
の
か
？
　
組
合
役
員
だ
け
が
勝
手
に

考
え
て
必
要
だ
と
言
っ
て
い
や
し
な
い
か
？
　

と
冷
静
に
振
り
返
る
こ
と
も
必
要
だ
と
考
え

新
興
Ｉ
Ｔ
企
業
が
ど
の
よ
う
な
人
事
戦
略
を

掲
げ
、
そ
れ
が
世
の
中
の
労
働
全
体
に
ど
の

よ
う
な
変
化
を
も
た
ら
し
て
い
る
の
か
を
観

測
し
な
が
ら
、
こ
の
会
社
に
求
め
ら
れ
て
い

る
人
材
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
考
え
方
を
決

め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

今
ま
で
働
い
て
き
た
人
に
「
こ
れ
か
ら
は

キ
ャ
リ
ア
自
律
、個
人
の
能
力
が
必
要
だ
よ
」

と
だ
け
言
っ
て
も
過
去
か
ら
今
を
見
る
視
点

そ
の
も
の
を
変
え
て
あ
げ
な
い
と
「
そ
ん
な

の
今
ま
で
必
要
な
か
っ
た
じ
ゃ
な
い
か
、
組

合
は
何
を
言
っ
て
い
る
の
か
」
と
受
け
止
め

ら
れ
る
だ
け
に
な
っ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い

か
。「
今
後
２
、
30
年
先
拡
大
し
て
い
る

企
業
マ
ー
ケ
ッ
ト
を
見
て
い
く
と
既
存
市
場

は
Ａ
Ｉ
化
し
て
縮
小
し
て
い
く
」
と
視
点

を
変
え
て
あ
げ
、
今
何
が
必
要
か
と
い
う
こ

と
を
組
合
員
に
説
い
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

企
業
が
外
資
に
買
収
さ
れ
、
経
営
者
が
外

国
人
に
な
り
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
層
に
プ
ロ

パ
ー
社
員
不
在
な
ん
て
い
う
会
社
は
、
昔
は

ご
く
一
部
の
話
だ
っ
た
の
が
、
人
気
上
位
は

そ
う
い
う
企
業
運
営
を
し
て
い
る
。
労
働
の

常
識
が
一
部
で
局
所
的
に
変
革
を
し
て
い
る

こ
と
に
危
機
感
を
募
ら
せ
て
い
る
が
、
西
尾

氏
の
見
解
は
い
か
が
か
。

A
未
来
は
誰
に
も
見
通
せ
な
い
の
で
、

学
術
的
に
論
述
す
る
場
合
、
未
来

か
ら
ブ
レ
ー
ク
ダ
ウ
ン
し
て
有
り
得
る
べ
き

労
働
組
合
活
動
を
演
繹
的
に
主
張
す
る
こ
と

は
避
け
ま
す
。
そ
れ
よ
り
も
、
帰
納
法
的
に

ま
す
。

組
合
員
の
大
半
は
「
日
頃
生
き
て
い
く
だ

け
で
精
一
杯
。
国
の
政
策
が
ど
う
な
る
か
な

ん
て
関
心
を
払
っ
て
い
る
余
裕
が
な
い
」
と

い
う
の
が
本
音
で
す
。
し
か
し
、
制
度
政
策

的
な
フ
ォ
ロ
ー
や
体
制
環
境
づ
く
り
、
セ
ー

フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
が
あ
っ
て
初
め
て
日
々
の
暮

ら
し
の
安
定
は
成
り
立
つ
と
繰
り
返
し
伝
え

て
い
か
な
い
と
組
合
員
は
社
会
化
さ
れ
て
い

き
ま
せ
ん
。
こ
の
点
に
お
い
て
重
要
な
の
は
、

政
治
に
目
を
向
け
選
挙
に
行
け
と
組
合
員
に

は
や
し
立
て
る
こ
と
で
な
い
、
と
い
う
こ
と

で
す
。

上
司
部
下
関
係
や
家
庭
な
ど
、
日
常
生
活

の
中
で
自
分
の
意
見
を
自
律
的
か
つ
民
主
的

に
発
言
す
る
と
い
う
経
験
を
積
む
。
そ
の
経

験
を
積
ん
で
初
め
て
、
そ
の
延
長
線
上
に
自

分
が
社
会
と
ど
う
関
わ
っ
て
い
く
の
か
、
と

い
う
視
野
が
広
が
り
、
能
動
性
が
生
ま
れ
て

い
く
の
で
す
。

Q
西
尾
説
は
過
去
か
ら
現
代
を
見
て

お
り
、
竹
内
説
は
未
来
か
ら
現
在

を
逆
照
射
す
る
と
い
う
視
点
の
違
い
で
ど
ち

ら
が
間
違
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
く

両
方
必
要
な
視
点
な
の
で
は
な
い
か
。

今
の
若
い
人
が
企
業
を
選
ぶ
選
択
基
準
は

私
達
世
代
と
は
根
本
的
に
異
な
る
と
考
え
て

い
る
。
我
々
労
働
組
合
も
、
同
業
他
社
の
動

向
、
あ
る
い
は
経
団
連
加
盟
の
重
厚
長
大
な

組
織
ば
か
り
を
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
す
る
の
で
は

な
く
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
や
Ｇ
ｏ
ｏ
ｇ
ｌ
ｅ
の
よ
う
な

質問

問題提起

参加者からの
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を
実
施
し
な
く
て
も
、
目
標
管
理
・
人
事
考

課
制
度
の
運
営
実
態
ア
ン
ケ
ー
ト
＋
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
調
査
を
し
て
、
そ
の
分
析
結
果
を
広

報
し
て
い
く
と
い
う
や
り
方
で
も
、
教
育
効

果
は
生
じ
ま
す
。

Q
新
し
い
世
代
の
新
し
い
ニ
ー
ズ
に

応
え
ら
れ
る
組
合
活
動
を
創
造
し

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
現
実
が

あ
る
一
方
、
組
合
費
と
そ
れ
に
見
合
う
便
益

と
の
等
価
交
換
の
論
理
だ
け
で
や
っ
て
い
く

と
壁
に
ぶ
つ
か
る
は
ず
だ
。
等
価
交
換
の
論

理
を
超
越
し
た
と
こ
ろ
の
組
合
の
存
在
意
義

も
伝
え
て
い
か
な
い
と
組
織
と
し
て
持
続
で

き
な
い
の
で
は
と
考
え
て
い
る
が
西
尾
氏
は

ど
う
考
え
る
か
。

A
若
い
世
代
の
ニ
ー
ズ
が
個
別
的
労

使
関
係
で
の
分
権
的
組
合
活
動
、

す
な
わ
ち
個
別
労
使
交
渉
・
協
議
力
と
職
場

自
主
管
理
力
を
持
つ
こ
と
だ
と
捉
え
て
い
ま

す
。等

価
交
換
を
求
め
る
の
は
人
間
の
心
理
な

の
で
、
そ
れ
を
否
定
で
き
ま
せ
ん
。
問
題
な

の
は
、
組
合
員
が
今
の
組
合
活
動
は
等
価
交

換
に
な
っ
て
い
な
い
と
判
断
し
て
い
る
こ
と

で
す
。
そ
れ
は
ど
こ
か
ら
生
じ
て
い
る
も
の

な
の
か
調
査
分
析
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

も
し
、
組
合
活
動
と
は
「
贈
与
の
思
想
」

で
取
り
組
む
も
の
だ
と
い
う
こ
と
を
組
合
員

に
伝
え
た
い
の
な
ら
ば
、
そ
れ
は
ど
の
よ
う

な
組
合
活
動
な
の
か
、
具
体
的
に
明
示
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

現
場
の
実
態
・
事
実
を
分
析
し
て
見
い
だ
さ

れ
る
方
向
性
を
示
唆
す
る
と
い
う
述
べ
方
を

し
ま
す
。

未
来
組
織
（
企
業
）
が
ど
う
な
ろ
う
と
、

上
司
部
下
の
個
別
的
労
使
関
係
で
の
自
律
性
、

経
営
へ
の
参
画
に
収
れ
ん
し
て
い
く
の
は
避

け
ら
れ
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
の
よ
う

な
場
で
承
認
・
評
価
が
得
ら
れ
る
労
使
関
係

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

Q
労
働
組
合
と
し
て
存
在
意
義
を
ど

う
高
め
る
の
か
、
結
局
は
執
行
部

な
り
に
経
営
分
析
し
、
提
案
す
る
と
い
う
従

来
の
手
法
に
帰
着
し
て
し
ま
う
よ
う
に
感
じ

る
が
、
他
に
手
立
て
は
あ
る
の
か
。

A
経
営
分
析
よ
り
も
、
労
働
組
合
と

し
て
考
え
る
企
業
の
あ
る
べ
き
姿

や
運
営
方
法
を
ま
と
め
、
さ
ら
に
組
合
員
の

要
請
や
期
待
を
調
査
し
て
、
現
実
の
企
業
経

営
と
の
間
の
ど
こ
に
ズ
レ
な
ど
が
生
じ
て
い

る
の
か
問
題
提
起
（
診
断
）
す
る
力
が
求
め

ら
れ
ま
す
。

Q
弊
組
も
西
尾
氏
同
様
の
問
題
意
識

を
持
ち
、
被
考
課
者
研
修
を
開
催

し
て
い
る
が
、
組
合
員
が
参
加
せ
ず
苦
労
し

て
い
る
。
ど
の
よ
う
な
仕
掛
け
が
効
果
的
か
。

A
被
考
課
者
訓
練
の
意
義
や
価
値
が

組
合
員
に
認
識
さ
れ
て
い
な
い
う

ち
は
、
労
使
共
催
や
、
労
働
組
合
主
催
で
は

動
員
型
（
ほ
ぼ
強
制
型
）
に
し
て
開
催
し
て

い
く
こ
と
が
お
勧
め
で
す
。
被
考
課
者
訓
練

◆
西
尾
に
よ
る

本
セ
ッ
シ
ョ
ン
の

ま
と
め

本
日
の
ま
と
め
と
し
て
一
言
付

け
加
え
て
お
き
ま
す
。
利
己
的
に

見
え
る
組
合
員
が
増
加
し
て
対
応

に
苦
慮
さ
れ
て
い
る
組
合
役
員
さ

ん
も
多
く
い
ら
っ
し
ゃ
る
と
思
い

ま
す
が
、
そ
ん
な
人
に
こ
そ
ご
理

解
い
た
だ
き
た
い
の
は
、
実
は
究

極
の
利
己
主
義
者
は
利
他
主
義
者

だ
と
い
う
こ
と
で
す
。
人
は
職
場

の
仲
間
の
た
め
に
何
が
で
き
る
か

を
真
剣
に
考
え
た
と
き
に
初
め
て
、

職
場
の
仲
間
や
上
司
か
ら
支
援
を

得
ら
れ
る
の
で
す
。
そ
の
こ
と
が

分
か
ら
ず
に
自
分
の
利
益
ば
か
り

を
考
え
て
い
て
も
ち
っ
と
も
実
現

し
な
い
よ
と
い
う
こ
と
は
組
合
員

に
伝
え
て
良
い
と
思
い
ま
す
。
そ

し
て
私
は
、
そ
の
こ
と
を
学
べ
る

の
が
労
働
組
合
活
動
で
あ
る
と
確

信
し
て
い
ま
す
。
そ
の
こ
と
に
ぜ

ひ
皆
さ
ん
も
自
信
を
持
っ
て
い
た

だ
い
て
、
活
動
に
取
り
組
ん
で
い

た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

◆
主
催
者
ま
と
め

当
日
は
、西
尾
説
に
対
す
る「
社

内
価
値
向
上
へ
偏
重
す
る
こ
と
の

危
険
性
」、竹
内
説
に
対
す
る
「
資

格
習
得
支
援
的
学
習
に
陥
る
こ
と

へ
の
懸
念
」
と
、
互
い
が
互
い
に

問
題
提
起
を
し
た
段
階
で
時
間
切

れ
と
な
り
、
こ
れ
以
上
の
議
論
の

深
掘
り
は
か
な
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

し
か
し
、
令
和
の
時
代
に
お
け
る

労
働
組
合
の
価
値
を
形
作
る
「
素

材
」
は
、
一
定
程
度
列
挙
す
る
こ

と
が
で
き
た
の
で
は
な
い
か
と
考

え
て
い
ま
す
。
お
そ
ら
く
そ
の
素

材
の
組
み
合
わ
せ
は
、
一
通
り
に

単
純
化
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
今
後
も
特
集
を
通
じ
て
、

「
令
和
版
労
働
組
合
モ
デ
ル
」
の

プ
ロ
ト
タ
イ
プ
を
提
示
し
つ
づ
け
、

多
様
な
労
働
組
合
の
あ
り
方
を
提

言
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
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