
レ ポ ー ト の 紹 介

組合役員がよ り輝け る環境を作る
～組合書記局業務のデジ タ ル シ フ ト～

イベント内容の要約

本イベントでは、「１．デジタルシフトとは」「２．デジタルシフトの進め方」という２つの

テーマに分けてj.unionよりお話ししました。

その後「なぜ労働組合がデジタルシフトしていくべきなのか？」「どうやって進めるのか？」

という参加者の皆さんが疑問に感じていることを意見交換いただいたり、私たちが考えている手

順をお伝えし簡単に体験いただいたりしました。何でも解決してくれるデジタルツールは無いか

らこそ、これまでもこれからも大切にしてきた労働組合のあるべき姿を目指すために、効果的な

デジタルシフトを行っていくんだということが皆さんに共感いただけていたら幸いです。

Point

1

今回のイベント企画の背景や目的は？

多くの労働組合にとって“新たな挑戦”となる書記局業務のデジタルシフトに対して、ハードル

を下げ、ワクワクとする期待感を高めること。また、本企画をきっかけに気軽にご相談いただけ

るといいなと考えました。

Point

２



今回のイベントで参加者の
みなさんが得たことは？
（参加者の反応や、意見、創発など）

私たちが考えるデジタルシフトは、「時代変化に合わせた労働組合のあるべき姿を目指すこ

と」です。今回はその手順を体験（どのようなことをするのか）していただきました。具体的に

は、step1：業務の棚卸し → step2：ペーパーレス化 → step3：システム導入教育 の順番

です。

Point

３

今後の労働組合の役割として
強化すべき活動内容は？
また新たに浮き彫りになった課題は？

時代変化に合わせた労働組合のあるべき姿を目指すこと。

私たちは、組合と労働組合役員が今よりもっと輝いている状態を目指すために、組織の文化や

環境に合わせて、最適な手順と段取りをご提供することでお役に立ちたいと考えています。

Point

４

▼このような棚卸表を使って、

業務を洗い出します。

▼洗い出した業務のプロセスを図解することで、

ムリムダが見つかります。

またグループワークを通じて、ほかの組織との取り組みスピードや課題感のギャップを実感い

ただけたと思います。


